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Podstawa prawna

Program studiéw dla kierunku Pedagogika, prowadzonego w Uczelni Jana Wyzykowskiego
zostal opisany zgodnie z art. 67 ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1
nauce (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), § 3-4 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dn. 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 661 z p6zn.
zm.) oraz Ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1426 z p6zn. zm.).

Opisy kluczowych kierunkowych efektow uczenia sie dla ocenianego kierunku zostaty sporzadzone w
oparciu o:

- opis uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia dla poziomu 6 PRK, zawartym
w zalaczniku do ustawy z dn. 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.;.
Dz. U.z 2020 r. poz. 226 z p6zn. zm.);

- opis charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziome 6 PRK,
zawartym w czgsci I zatagcznika do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218 z pdzn.
zm.);

| Ogolna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku: Pedagogika

specjalnos¢ HR Business Partner (HR BP)
specjalno$¢ Resocjalizacja z kryminologia

(RzK)
Poziom ksztalcenia: Studia I stopnia, na poziomie VI PRK
Profil ksztalcenia: Praktyczny
Forma studiow: Niestacjonarne
Tytul zawodowy uzyskiwany przez Licencjat

absolwenta:

Przyporzadkowanie do dziedzin i dyscyplin nauki
Dziedzina nauk spolecznych

Pedagogika 57,3% (HR BP)
66,6% (RzK)
Psychologia 6,4% (HR BP)
14,6% (RzK)
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 21% (HR BP)
0% (RzK)
Nauki o komunikacji spotecznej i mediach 5,3% (HR BP)
2,9% (RzK)
Nauki prawne 3,5% (HR BP)




9,4% (RzK)

Nauki socjologiczne 1,7% (HR BP)
1,7% (RzK)

Dziedzina nauk humanistycznych

Filozofia 3,5% (HR BP)
3,5% (RzK)

Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych

Informatyka techniczna i telekomunikacja 0,6% (HR BP)
0,6% (RzK)

1. Dopuszcza si¢ prowadzenie wybranych zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odlegtos¢ i asynchronicznego (e-learning).

2. Liczba punktow ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, nie moze by¢ wigksza niz 50%
liczby punktow ECTS niezbednych do ukonczenia studiow.

3. Z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga by¢ prowadzone
W szczegolnosci zajecia, ktore nie ksztaltujg umiejetnosci praktycznych. W przypadku
pozostatych zaje¢ metody 1 techniki ksztalcenia na odlegto$¢, sg traktowane pomocniczo
I mogg by¢ wykorzystywane tylko w wyjatkowych sytuacjach.

Il Zwiazek kierunku z misjg Uczelni i strategia rozwoju

Zgodnie ze Strategig rozwoju Uczelni Jana Wyzykowskiego w Polkowicach na lata 2023-2026,
misja Uczelni jest m.in. umozliwienie uzyskania wyzszego wyksztatcenia zawodowego W
poczuciu odpowiedzialno$ci za wykonywane zadania, jak i staty rozwdj kierunkéw nauczania.
Uczelnia dazy do osiagniecia krajowego poziomu doskonatosci w ksztalceniu na poziomie
wyzszym na wybranych kierunkach studiéw w obszarach wiedzy / ksztalcenia: nauk
spotecznych, nauk inzynieryjno-technicznych oraz ksztatcenia prowadzacego do uzyskania
kompetencji licencjackich i inzynierskich. Uczelnia czyni to przede wszystkim na rzecz
Zaglebia Miedziowego i szerzej — regionu Dolnego Slaska. Misje¢ swa Uczelnia zamierza
realizowac¢ zatrudniajac wysoko wykwalifikowang kadre wtasnych nauczycieli akademickich,
jak 1 pozyskujac wyktadowcow, praktykdw z firm oraz administracji rzadowej 1 samorzadowe;j
prowadzacych swoja dziatalno$¢ na terenie Legnicko-Glogowskiego Okregu Miedziowego.
Udziat kadry dydaktycznej Uczelni w krajowych 1 mig¢dzynarodowych przedsigwzigciach
naukowych, przy Scistej wspotpracy z otoczeniem spoteczno—gospodarczym regionu, pozwoli
zrealizowac okre$lone efekty uczenia sig.

Il Cele ksztalcenia

1. Przygotowanie studentow do szeroko rozumianej dziatalnosci pedagogicznej i doradczej
oraz nabycie przez nich zaawansowanej wiedzy z zakresu pedagogiki, jej subdyscyplin,
jak tez innych nauk spotecznych powigzanych z pedagogika.

2. Ksztaltowanie zaawansowanych umiejetnosci niezbgednych w pracy zawodowej, nadto
kompetencji i nawyku statego uczenia si¢ i doskonalenia swojej wiedzy, umiej¢tnosci
1 kompetencji pedagogicznych z wykorzystaniem nowoczesnych S$rodkéw i metod
pozyskiwania, organizowania i przetwarzania informacji i materiatow.



3. Nabycie przez studentow zaawansowanych  umiejetnosci  diagnostycznych,
komunikacyjnych i badawczych. Zyskanie przez studentow $wiadomosci o roli i
odpowiedzialnosci, w tym etycznej i prawnej pedagoga i doradcy.

IV Sylwetka absolwenta oraz mozliwosci zatrudnienia absolwentow kierunku

Absolwenci kierunku Pedagogika, studia I-stopnia o praktycznym profilu ksztalcenia sg
przygotowani do wykonywania zawodu pedagoga poprzez wyposazenie ich w zaawansowang
wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne niezbgdne do pracy z ludzmi w roznych
srodowiskach spotecznych, organizacyjnych, wychowawczych i opiekunczych i wykazuja si¢
w szczegolnosci:

» zaawansowang wiedzg z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych niezbedng do zrozumienia
spoteczno-kulturowego kontekstu ksztalcenia, wychowania i pracy opiekunczej,

» zdolno$cig krytycznego rozumienia wiedzy 1 przede wszystkim, jej praktycznego
wykorzystywania w odniesieniu do konkretnych sytuacji pedagogicznej praktyki,
zwigzanych z wychowaniem, opieka i ksztalceniem,;

» zaawansowanymi umiej¢tnosciami  diagnostycznymi  w  zakresie rozpoznawania
problemow pedagogicznych w odniesieniu do wybranego obszaru dziatalno$ci
praktycznej, umiejetnosciami komunikacji interpersonalnej, pracy z grupa, animowania
prac nad rozwojem uczestnikéw procesdw pedagogicznych oraz umiej¢tnoscia
modyfikowania praktyki pedagogicznej i wdrazania dziatan innowacyjnych;

> umiejetnoscig wzbogacania oraz doskonalenia swojej wiedzy i kompetencji w zakresie
praktycznego dzialania, tworzenia wlasnego warsztatu metodycznego oraz refleksyjnego
spojrzenia na wilasna role zawodowa;

» wlasciwymi postawami etyczno-spolecznymi.

Absolwenci specjalnosci HR Biznes Partner nabywaja dodatkowo zaawansowang wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne przygotowujace do pracy w srodowisku biznesowym na
stanowiskach menedzerskich, w szczegolnosci z zakresu doradztwa personalnego w
organizacjach biznesowych, posiadajac interdyscyplinarng wiedz¢ z zakresu pedagogiki oraz
nauk o zarzadzaniu i jakoscia.

Absolwenci specjalnosci Resocjalizacja z kryminologia nabywaja dodatkowo
zaawansowang wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne przygotowujace do pracy w
placowkach opiekunczo-wychowawczych, placowkach wsparcia dziennego, instytucjach
systemu pomocy spolecznej, placowkach oferujacych zajecia resocjalizacyjne 1
socjoterapeutyczne i innych podmiotach dziatajacych na rzecz dzieci, rodziny, w placowkach
penitencjarnych, stuzbach mundurowych, agencjach ochrony, posiadajac interdyscyplinarng
wiedzg¢ z zakresu pedagogiki oraz kryminologii jako nauki pomocniczej nauk prawnych.

V Warunki wstepne, jakie powinien spelnia¢ kandydat na studia oraz zasady rekrutacji

Rekrutacja na studia prowadzona jest na zasadach wolnego naboru wsrod osob spetniajacych
kryteria przewidziane w przepisach ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce.



Warunkiem formalnym studiowania jest ztozenie w przewidzianych terminach dokumentow
uprawniajacych do studiowania na wybranym kierunku.

V1 Efekty uczenia si¢
1. Charakterystyka efektow uczenia si¢

W kierunkowych efektach uczenia si¢ na kierunku Pedagogika na studiach | stopnia
wyrdzniono 26 efektow uczenia si¢, ktore zostaty podzielone na trzy kategorie: 1) wiedza, 2)
umiejetnosci, 3) kompetencje spoteczne.

2. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sig.

Weryfikacj¢ osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy prowadzi si¢ w
odniesieniu do kazdego studenta w trakcie calego procesu ksztalcenia. Zakladane efekty
uczenia si¢ oraz sposoby weryfikacji ich osiagniecia okreslone sg w kartach przedmiotow, z
uwzglednieniem charakterystyki realizowanego materiatu. Do najczesciej stosowanych metod
weryfikacji osiaggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ naleza: w zakresie wiedzy i
umiejetnos$ci: -egzaminy pisemne, kolokwia -prace pisemne przygotowywane samodzielnie na
zadany temat, -prezentacje multimedialne przygotowywane i prowadzone indywidualnie lub
grupowo przez studentow, -przygotowanie pracy dyplomowej, -egzamin dyplomowy. W
zakresie kompetencji spotecznych: -ocena zaangazowania studenta podczas zaj¢é
praktycznych, jego aktywnos$¢ na zajeciach (m.in. w dyskusjach, burzach mo6zgoéw) oraz
terminowo$¢ wykonywania zleconych zadan, -ocena dokonywana przez promotora na
podstawie uczestnictwa studenta w seminarium co do przestrzegania zasad etyki, poszanowania
praw wlasnosci intelektualnej oraz posiadania wymaganych kompetencji. Egzamin dyplomowy
weryfikuje, czy student uzyskal wiedze¢ z zakresu efektow uczenia si¢ okreslonych dla danego
kierunku studiow, czy potrafi przedstawi¢ odpowiedzi na pytania z zakresu pracy dyplomowej
oraz studiowanego kierunku, logicznie je uzasadniajac w oparciu o wiarygodne Zrodla wiedzy,
czy postuguje sie¢ zrozumiatym stownictwem 1 terminologia wiasciwag dla danego kierunku
studidw. Szczegoty odnosnie poszczegdlnych przedmiotdw opisano w kartach przedmiotow.

3. Macierz powigzan efektow kierunkowych z charakterystykami 1l stopnia PRK

Opis efektow uczenia si¢ przypisanych do kierunku:

Objasnienia oznaczeh w symbolach:

K — efekty uczenia si¢ dla kierunku; oraz, po podkreslniku :

W- kategoria wiedzy, U- kategoria umiejetnosci, K- kategoria kompetencji spotecznych



Symbol

Efekty uczenia si¢ dla kKierunku studiow Pedagogika.
Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na Kierunku studiow
Pedagogika absolwent:

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia
PRK

WIEDZA

K_W01

zna w stopniu zaawansowanym terminologie uzywang w pedagogice, poszerzong w
zakresie wlasciwym dla studiowanej specjalnosci oraz sposoby jej zastosowania w
obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych.

P6S_WG

K_W02

ma zaawansowang wiedze o systemie nauk spotecznych, ich metodologii, wzajemnych
relacjach, stanowiacych podstawowa wiedzg ogdlng z zakresu dyscyplin naukowych,
tworzacych podstawy teoretyczne, a takze o usytuowaniu pedagogiki w tym systemie,
jej podstawach aksjologicznych oraz o rozmaitych kontekstach procesu edukacji,
wychowania i uczenia sig.

P6S_WG

K_W03

zna w stopniu zaawansowanym rozne koncepcje rozwoju i funkcjonowania cztowieka,
zna ich filozoficzne, humanistyczne i spoleczne zrddla oraz uwarunkowania tych
proceséw w perspektywie edukacyjne;j.

P6S_WG
P6S_WK

K_W04

zna fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji, mechanizmy powstawania i
funkcjonowania relacji spotecznych, podstawowe struktury spoteczne i organizacyjne,
srodowiska wychowawcze i instytucje istotne dla studiowanej specjalnosci oraz zna
praktyczne zastosowanie tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej.

P6S_WG
P6S_WK

K_WO05

zna w stopniu zaawansowanym rozne teorie komunikacji, spoteczno-kulturowe
konteksty ich powstawania, procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego
oraz zlozone procesy warunkujace ich wystepowanie, zna ich powigzania ze
studiowana specjalno$cia oraz ma podstawowa wiedzg o funkcjonowaniu i patologii
narzagdu mowy.

P6S_WG

K_WO06

ma wiedze o tradycji i wspotczesnych przeobrazeniach systeméw pedagogicznych i
ich wspotzaleznosci z innymi obszarami nauk spotecznych, zna rézne koncepcje
wychowania, edukacji, resocjalizacji ich Zrédta, uwarunkowania, nastgpstwa i
konsekwencje wyboru kazdej z nich, a takze generowane przez nie trudnosci.

P6S_WG

K_W07

ma zaawansowang wiedz¢ o projektowaniu i prowadzeniu badan diagnostycznych
w praktyce zawodowej, poszerzong w odniesieniu do studiowanej specjalno$ci i
uwzgledniajaca aktualne potrzeby w tym zakresie, zna zastosowanie praktyczne tej
wiedzy.

P6S_WG

K_W08

zna wszystkie elementy i funkcje edukacji, opieki i wychowania oraz organizacji
rynkowych, ich podstawy etyczne i prawne, w tym z zakresu prawa autorskiego i
odpowiedzialnoéci prawnej. Zna organizacyjne, zarzadcze, instytucjonalne
uwarunkowania oraz praktyczne rozwiazania, rozumie rolg, problemy, potrzeby i
oczekiwania wszystkich podmiotéw proceséw wychowania oraz pracownikow.

P6S_WK

K_W09

ma zaawansowang wiedz¢ metodyczng w zakresie praktycznej dziatalnosci
pedagogicznej (zna normy, procedury, dobre praktyki stosowane w wybranym
obszarze dziatalnosci zawodowej), zwlaszcza w odniesieniu do studiowanej
specjalnosci.

P6S_WG

K_W10

Zna podstawowe prawne i ekonomiczne uwarunkowania dziatalno$ci zawodowej oraz
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych form przedsigbiorczosci.

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi dokonywa¢ zaawansowanych obserwacji sytuacji i zdarzen oraz opisywac
i analizowa¢, na podstawie wlasnej obserwacji, rézne przejawy zachowan w
wybranym przez siebie obszarze spotecznej praktyki.

P6S_UW

K_U02

potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczng w odniesieniu do konkretnych
sytuacji praktyki pedagogicznej, formutowaé i rozwigzywaé ztozone, typowe i
nietypowe problemy oraz wykonywaé¢ zadania w warunkach nie w pehni
przewidywalnych.

P6S_UW

K_U03

potrafi analizowa¢ badania zwigzane z wybrang sferg dziatalno$ci i opracowaé
podstawowe narzedzia diagnostyczne oraz prowadzi¢ w oparciu o nie proces
badawczy.

P6S_UW

K_U04

posiada zaawansowane umiej¢tnosci diagnostyczne pozwalajace na rozpoznawanie
potrzeb i sytuacji podopiecznych, opracowywanie wynikow obserwacji i
formutowanie wnioskow.

P6S_UW




K_U05

umie dokona¢ wiasciwego doboru Zrodet i informacji z nich pochodzacych, ich oceny
i krytycznej analizy oraz syntezy, zaprojektowac i przeprowadzi¢ wszystkie fazy
procesu badawczego - formutowaé problemy, dokona¢ wyboru metody, wyciagnaé i
zaprezentowa¢ wnioski z badan, zwlaszcza zwigzanych z wybranym obszarem
dziatalno$ci praktyczne;.

P6S_UW

K_U06

umie komunikowac¢ si¢ w mowie i piSmie w sposob przejrzysty i zrozumiaty, w jezyku
obcym, na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P6S_UK

K_U07

potrafi postugiwaé si¢ aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji glosu, uzywaé
jezyka  specjalistycznego 1 porozumiewaé si¢ w  sposob  klarowny
i spojny, umie bra¢ udzial w debacie, wystepowac publicznie, argumentowaé wlasne
stanowisko, prezentowa¢ wtasne poglady w odniesieniu do wybranych koncepcji i
przejawow dzialan pedagogicznych, potrafi przedstawi¢ i oceni¢ roézne opinie i
stanowiska oraz dyskutowac o nich.

P6S_UK

K_U08

posiada umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy indywidualnej oraz zespotu,
potrafi kierowaé procesami, potrafi animowaé prace nad indywidualnym rozwojem
uczestnikow procesow, wspiera¢ ich samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy oraz
inspirowac do dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie, indywidualizowac zadania
i dostosowywa¢ metody oraz tresci do potrzeb i mozliwo$ci podopiecznych.

P6S_UO
P6S_UU

K_U09

potrafi dobiera¢ i wykorzystywaé dostepne zrodla, materialy, srodki, metody pracy
oraz dokona¢ ich krytycznej oceny w celu projektowania i efektywnego wykonania
pojawiajacych si¢ zadan zawodowych. Potrafi dokona¢ doboru i zastosowaé wlasciwe
metody i narzedzia zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

P6S_UW

K_U10

potrafi dokona¢ samooceny wlasnych mozliwoséci i dokonan oraz samodzielnie
zaplanowac i realizowaé wlasne uczenie si¢ przez cale zycie.

P6S_UU

K_U11

potrafi zaplanowac sie¢ wsparcia dla jednostek lub grup spotecznych w obrgbie
wybranego obszaru dziatalnos$ci oraz wspotdziatac ze specjalistami i innymi osobami
réwniez w ramach prac zespolowych - takze o charakterze interdyscyplinarnym.

P6S_UO

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01

jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, wlasnego
profesjonalizmu oraz osobistych mozliwosci i ograniczen, do pracy nad wlasnym
rozwojem, takze podczas zawodowej dziatalnosci praktycznej. Jest przygotowany do

aktualizacji i poglebiania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

P6S_KK

K_K02

jest przekonany o sensie, wartosci i potrzebie rozpoznawania specyfiki srodowiska
spotecznego, wspotorganizowania dziatalnosci na jego rzecz oraz inicjowania dziatan na
rzecz interesu publicznego; odznacza si¢ wytrwatoscig w realizacji indywidualnych i
zespolowych zadan zawodowych wynikajacych z roli zawodowej; rozumie spoteczne
znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych oraz
zasiggania opinii ekspertdow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem

problemu.

P6S_KK
P6S_KO

K_KO03

ma $wiadomo$¢ koniecznosci prowadzenia zindywidualizowanych dziatan
pedagogicznych. Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych oraz myslenia i

dzialania w sposo6b przedsigbiorczy.

P6S_KO

K_KO04

jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia ro6l zawodowych, w tym przestrzegania etyki
zawodowej i wymagania tego od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.
Potrafi organizowaé wlasng prace, kierujac si¢ zasadami profesjonalizmu. Jest

odpowiedzialny za siebie i innych oraz za swoje dziatania zawodowe.

P6S_KR

K_KO05

jest zdolny do skutecznego porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi z réznych
srodowisk, z poszanowaniem ich godnosci i pogladow, do zasiegania opinii ekspertow
oraz wspolpracy ze specjalistami i niespecjalistami, do budowania relacji opartej na
wzajemnym zaufaniu, jest ponadto gotowy do podejmowania dziatan na rzecz
podnoszenia jako$ci pracy wlasnej oraz instytucji.

P6S_KK

VIl Charakterystyka programu studiow

Charakterystyka kierunku i programu studiow




Kierunek studiow Pedagogika nalezy do obszarow ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych,
jest umiejscowiony zarOwno w obszarze idei (ideaty, normy, powinnosci), jak i praktyk
spotecznych. Program studiéw na tym kierunku laczy dwie perspektywy poznawcze:
humanistyczng, koncentrujaca si¢ na istocie wychowania, ksztalcenia i opieki oraz spoteczna,
dotyczaca srodowisk wychowawczych, systemow instytucji oswiatowych 1 wychowawczo-
opiekunczych, jak i_organizacji, ich funkcji i znaczenia w rozwoju cztowieka. Pedagogika jako
dyscyplina naukowa oraz kierunek studiéw zajmuje si¢ rozumieniem tego, jak ludzie rozwijajg
si¢, ucza w ciggu catego zycia oraz krytyczng analizg istoty wiedzy i rozumienia w wymianie
ich jednostkowych i spotecznych konsekwencji.

Specjalnos¢: HR Business Partner

Koncentruje si¢ na pracy z osobami dorostymi w ich srodowisku zatrudnienia, rozwigzywaniu
problemow i podejmowania inicjatyw w mysl koncepcji biznes partneringu, zaktadajacej
wsparcie strategii biznesowej organizacji przez dziatania w obszarze HR realizowane przez
HR Biznes Partnera.

» Laczna liczba godzin zajeé: 1847 — z praktyka zawodowa, 887 — bez praktyki
zawodowej;
» Liczba semestrow: 6 semestrow;
Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji: 181 ECTS.

Poszczegolne moduly ksztatcenia

Modut ogélny — 35 godz. (4 ECTS)

Modut jezykowy — 60 godz. (9 ECTYS)

Modut podstawowy — 70 godz. (12 ECTYS)

Modut kierunkowy — 300 godz. (47 ECTS)

Modut specjalnosciowy — 382 godz. (56 ECTS)

Modut przygotowania pracy dyplomowej — 40 godz. (20 ECTS)
Modut praktyk zawodowych — 960 godz. (33 ECTS)
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Specjalnosé: Resocjalizacja z kryminologia

Umozliwia zdobycie wiedzy zarowno teoretycznej jak i praktycznej z zakresu kryminologii,
prawa, psychologii i pedagogiki w obszarach zwalczania patologii spotecznych i przestgpczosci
oraz prowadzenia dzialan resocjalizacyjnych. Sg to studia praktyczne, ktéore umozliwiajg
zdobycie umiejetnosci wyjasniania przebiegu ztozonych procesow spotecznych pod wzglgdem
prawnym 1 psychologicznym. Absolwent bedzie potrafit w sposdb kompetentny podejmowac
dziatania o charakterze profilaktycznym, resocjalizacyjnym i edukacyjnym. Znajomo$¢
prawnych aspektow resocjalizacji penitencjarnej umozliwi absolwentom poszukiwane
odpowiednich sposobdéw pracy z osobami umieszczonymi w warunkach izolacji lub
osadzonymi. Absolwent bedzie posiadat szereg kompetencji praktycznych z zakresu
kryminologii. Dzigki interdyscyplinarnej wiedzy nabedzie réwniez kompetencje w zakresie
oceny sytuacji ryzykownych 1 patologii spotecznych zwigzanych z przemoca w rodzinie,
zachowaniem agresywnym, narkomanig, zachowaniem przestgpczym, alkoholizmem,
prostytucja, zagrozeniem demoralizacjg nieletnich.

» Laczna liczba godzin zajeé: 18435 — z praktyka zawodowsa, 875 — bez praktyki
zawodowej;



» Liczba semestrow: 6 semestrow;
» Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji: 181 ECTS.

Poszczegdlne moduty ksztalcenia

Modut ogélny — 35 godz. (4 ECTS)

Modut jezykowy — 60 godz. (9 ECTYS)

Modut podstawowy — 70 godz. (12 ECTYS)

Modut kierunkowy — 300 godz. (47 ECTS)

Modut specjalnosciowy — 384 godz. (56 ECTS)

Modut przygotowania pracy dyplomowej — 40 godz. (20 ECTS)
Modut praktyk zawodowych — 960 godz. (33 ECTS)
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Opis poszczegolnych modutéw ksztalcenia z uwzglgdnieniem nazw przedmiotow, zajeé do
wyboru, zaje¢ z jezykéw obcych, liczby godzin, liczby punktow ECTS dla poszczegdlnych
przedmiotow, tresci programowych zawarty jest w planie studiow oraz kartach przedmiotéw,
stanowiagcych zatgcznik do niniejszego programu.

Praktyka zawodowa

Program studiéw na kierunku Pedagogika, studia I-stopnia o profilu praktycznym przewiduje
realizacj¢ przez studentow obligatoryjnej praktyki zawodowej. Jest ona czg$cia programu
studiow, prowadzi do realizacji specyficznych (przedmiotowych) oraz kierunkowych efektow
ksztatcenia. Praktyka zawodowa realizowana jest wymiarze tagcznym 960 godzin (33 pkt ECTS)
w I, IIT i VI semestrze studiow. Praktyka zawodowa realizowana jest zgodnie z programem
praktyk, przygotowanym przez Uczelnianego Opiekuna Praktyk w porozumieniu z
koordynatorem kierunku, i zatwierdzonym przez Dziekana Wydziatu, na ktorym prowadzony
jest kierunek studidow. Zasady odbywania praktyki okreslone sa w Regulaminie praktyk

zawodowych przyjmowanym w trybie zarzadzenia Rektora Uczelni.

VIII Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow

Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje na zajeciach

wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich (bez HR BP - 34
naktadu pracy wiasnej studenta, przy zatozeniu 1 pkt ECTS = 25 godz.) RzK - 34
Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach zajeé

0 charakterze praktycznym, takich jak zajecia laboratoryjne/ warsztatowe/ HR BP - 146
praktyki zawodowe (bez naktadu pracy wiasnej studenta, przy zatozeniu 1 RzK - 146

pkt ECTS = 25 godz.)

Laczna liczba godzin oraz punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach
zaje¢ realizowanych w postaci e-learningu

28 godz. (4 pkt. ECTS)

Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach zaje¢ z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

6 pkt. ECTS (nauki
humanistyczne)




W przypadku programu studiow przyporzadkowanego do wigcej niz jednej Dziedzina nauk
dziedziny — procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdej z tych spotecznych — 96,6%
dziedzin w tacznej liczbie punktow ECTS (166 ECTYS),

dziedzina nauk
humanistycznych — 2,9%
(6 ECTYS),

dziedzina nauk
inzynieryjno-
technicznych — 0,5% (1
ECTS)

Zakaczniki:

1. Plan studiow
2. Karty przedmiotow.




